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I. Аналитическаячасть 

1. Общиесведенияобобразовательнойорганизации 

Наименованиео

бразовательнойо

рганизации 

Муниципальноебюджетноедошкольноеобразовательноеу

чреждение детскийсад№ 7«Лесная поляна» 

Старооскольскогогородскогоокруга(МБДОУДС№7 
«Лесная поляна») 

Руководитель Татьяна Александровна Чечурова 

Адресорганизации 
309505,Белгородскаяобласть,г.СтарыйОскол,ул. Титова, 
д.8 

Телефон,факс 8(4725)22-18-10 

Адресэлектронной 
почты 

dou7@so.belregion.ru 

Учредитель АдминистрацияСтарооскольскогогородскогоокруга 

Датасоздания 1971год 

Лицензия выписка из реестра лицензий от «30» марта 2017 г. 
регистрационный номер Л035-01234-31/00235087 

 

МБДОУ ДС № 7 «Лесная поляна» расположен в центре частного сектора, вдали 

от проезжей части и в непосредственной близости к стадиону «Труд». Здание 

учреждения построено по типовому проекту. Размещается дошкольное учреждение на 

равнинной местности, 2-х этажное здание. Проезд  до остановки «Стадион Труд»: 

маршрут: №2, №10, № 13, № 103, № 103а. 

Проектнаянаполняемостьна89мест.Общаяплощадьздания879кв. 

м,изнихплощадьпомещений,используемыхнепосредственнодлянуждобразовательного 

процесса,628 кв.м. 

Цель деятельности Учреждения–осуществление образовательной деятельности по 

образовательным программам дошкольного образованияввозрасте от 1,5 лет до 

прекращения образовательных отношений,осуществлениеприсмотраиуходазадетьми. 

Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг, 

выполнениеработвцеляхобеспеченияреализациипредусмотренныхзаконодательствомРо

ссийскойФедерацииполномочийоргановместногосамоуправленияСтарооскольскогогор

одскогоокругапоорганизациипредоставленияобщедоступного и бесплатного 

дошкольного образования, созданию условий 

дляосуществленияприсмотраиуходазадетьми. 

РежимработыУчреждения: 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. 

Длительностьпребываниядетейв группах–12часов. Режимработыгрупп–с07:00до 19:00. 

 

2. Оценкасистемыуправленияорганизации 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

действующимзаконодательствомиуставомУчреждения. 

УправлениеУчреждениемстроитсянапринципахединоначалияиколлегиальности.К

оллегиальнымиорганамиуправленияявляются:СоветУчреждения,Педагогическийсовет,

ОбщеесобраниеработниковиРодительскийкомитет.Единоличнымисполнительныморга

номявляетсяруководитель–заведующий. 
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Органыуправления,действующиевУчреждении 

Наименованиеоргана Функции 

Заведующий Контролируетработуиобеспечиваетэффективноевзаимодейс

твие структурных подразделений 

организации,утверждаетштатноерасписание,отчетныедокум

ентыорганизации,осуществляетобщееруководство 
Учреждением 

СоветДОУ  участвуетвразработкеисогласованиилокальныхактов

Учреждения,затрагивающихправаизаконныеинтересывоспи

танников;устанавливающихвиды,размеры,условияипорядок

распределениявыплатстимулирующегохарактераработникам

Учреждения,показатели и критерии оценки качества и 

результативноститруда работников Учреждения, а также 

локальных 

актов,регулирующихвзаимоотношениясродителями(законн

ымипредставителями)воспитанниковУчреждения; 

 рассматриваетпрограммыразвитияУчреждения; 

 рассматриваетпрограммыразвитияУчреждения; 

 участвуетвоценкекачестваирезультативноститрудараб

отниковУчреждения,участиевраспределениистимулирующе

йчастифондаоплатытрудаработникамУчреждения; 

 участвуетвподготовкеипринятииотчетапосамообслед

ованиюУчреждения; 

 принимаетлокальныеактыоправилахприемавоспитанн

иков,порядкеиоснованияхихпереводаиотчисления; 

 осуществляетконтрользасостояниемздоровьяисоздани

ембезопасныхусловийвоспитанияиобучениявоспитанников; 

 содействуетпривлечениюдополнительныхфинансовы

хсредств,втомчислепожертвованийродителей, других 

граждан и организаций для 

обеспечениядеятельностииразвития Учреждения; 

 рассматриваетжалобыизаявленияродителей(законных

представителей)воспитанников. 

Педагогическийсовет Осуществляеттекущееруководствообразовательнойдеятельн

остьюУчреждения,втомчислерассматриваетвопросы: 

 обсуждениеипринятиеплановработыУчреждения; 

 обсуждение и выбор различных

 вариантовсодержанияобразования,формиметодовобуч

ения; 

 рассмотрение вопросов внедрения и

 обобщенияновыхметодики 

технологий,педагогическогоопыта; 

 представление педагогических работников

 кразличнымвидампоощрений; 
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  рассмотрениевопросовпереподготовкикадровиповыш

енияквалификацииотдельных работников; 

 определение режима

 дополнительнойобразовательнойдеятельностивоспита

нников; 

Родительскийкомитет  защитаправизаконныхинтересоввоспитанниковиихро

дителей(законныхпредставителей); 

 участвуетворганизацииипроведениимероприятий,неп

редусмотренныхучебнымпланом. 

Общее

 собрание

работников 

Реализуетправоработниковучаствоватьвуправленииобразова

тельнойорганизацией,втомчисле: 

 рассмотрение вопросов социальной

 защитыработников; 

 принятие коллективного договора,

 правилвнутреннеготрудовогораспорядка. 
 

СтруктураисистемауправлениясоответствуютспецификедеятельностиУчрежде

ния. 

 

3. Оценкаобразовательнойдеятельности 

 

Образовательная деятельность в Учреждении организована в соответствии 

сФедеральнымзаконом от29.12.2012№273-

ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации», ФГОС дошкольного образования, 

СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха иоздоровлениядетейимолодѐжи». 

ВтечениегодадеятельностьУчреждениябыланаправленанаобеспечениенепрерывно

го,всестороннегоисвоевременногоразвитияребенка.В2023годусодержаниеобразователь

нойдеятельностиопределялось: 

 образовательнойпрограммойдошкольногообразованиямуниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детскогосада №7 «Лесная 

поляна» Старооскольского городского округа,спроектированной 

всоответствиисфедеральнымгосударственнымобразовательнымстандартомдошкольног

ообразования, дошкольного образования») (далее - ФГОС ДО),с учетом федеральной 

образовательной программойдошкольного образования; 

 санитарно-

эпидемиологическимиправиламиинормативами,сучетомнедельнойнагрузки. 

Учреждениепосещают104воспитанникаввозрастеот1,5до7лет.ВУчреждении 

сформировано 5 группобщеразвивающие.Изних: 

1 разновозрастная группа раннего возраста для детей от 1,5 до 3лет – 20 детей; 

1младшаягруппадлядетей3-4лет–24 детей; 
1 средняягруппадля детей4-5лет–19 детей; 

1 старшая группа для детей 5-6 лет – 18 детей; 

1подготовительнаягруппадлядетей6-7лет–23 ребенка. 

 

4. Оценкасодержанияикачестваподготовкивоспитанников 
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Уровень развития детей анализируется по итогам педагогического 

наблюдения. 

В апреле 2023 года педагоги Учреждения проводили обследование 

воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности  

предпосылок к учебной деятельности в количестве 23 человек. Задания 

позволилиоценитьуровеньсформированностипредпосылоккучебнойдеятельности:возм

ожностьработатьвсоответствиисфронтальнойинструкцией(удержаниеалгоритмадеятель

ности),умениесамостоятельнодействоватьпообразцуиосуществлятьконтроль,обладатьо

пределеннымуровнемработоспособности,атакжевовремяостановитьсяввыполнениитого

илииногозаданияипереключитьсянавыполнениеследующего,возможностейраспределен

ияипереключениявнимания,работоспособности,темпа,целенаправленностидеятельност

иисамоконтроля. 

Проанализировав результаты наблюдения был сделан следующий вывод: из23 детей 

компонентами дошкольной зрелости владеют хорошо (готов) 22 ребенка(95,6%), 

владеют недостаточно (условно готов) – 1 ребенок (4,4 %), не владеют (неготов) – 0 

(0%). Для 1 ребенка (44%) в течение оставшегося до школьного 

обучениявременипроводилисьзанятиядляразвитияпредпосылоккучебнойдеятельности.

Результатыпедагогическогоанализапоказываютпреобладаниедетей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике 

наконецучебногогода,чтоговориторезультативностиобразовательнойдеятельностивУчр

еждении. 

У детей сформированы необходимые социальные и психологические 

характеристики личности ребѐнка на этапе завершения дошкольного образования: дети 

проявляют инициативность и самостоятельность в разных видах деятельности. 

Хорошо понимают устную речь, ясно выражают свои мысли и желания. У детей 

развита крупная и мелкая моторика. Они контролируют свои движения и управляют 

ими. Прогнозируемые результаты дальнейшего обучения в школе – положительные. 

Таким образом,единство принципов организации образовательной работы с 

детьми, плодотворное сотрудничество педагогов начальной школы и Учреждения, 

родителей обеспечило преемственность и согласованность целей, задач, методов, 

средств, форм организации воспитания и обучения, которые стали основой для 

формирования компетенций, необходимых для обучения в школе выпускников 

Учреждения. 

 

Ореализацииобразовательнойдеятельности 

Образовательная деятельностьв 2023 году осуществлялась вочном 

формате. 

На базе ДОУ  с 01.09.2023 года  функционирует консультационныйцентр 

для родителей детей от 0 до 8 лет. 

Для качественной организации родителями привычного режима для 

детейспециалистамиУчреждениясистематическипроводилиськонсультации,оказ

ываласьметодическаяпомощьиповозможноститехническая.Данныемониторинга

посещенияонлайн-занятийиколичествапросмотровзанятийвзаписи 

повсемобразовательнымобластямсвидетельствуетодостаточнойвовлеченностиип

ониманииродителямиответственности закачествообразованиясвоихдетей. 
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О роли родителей (законных представителей) в достижении 

результатовобразовательнойдеятельности 

В целях эффективной реализации ОП ДО в Учреждении создавались условия для 

консультативной поддержки родителей (законных представителей) по вопросам 

образования и охраны здоровья детей (ФГОС ДО 3.2.6.), а также создавались 

возможности для предоставления информации об осуществлении образовательной 

деятельности в рамках основной образовательной программы дошкольного 

образования Учреждения семье и всем заинтересованным лицам, вовлечѐнным в 

образовательную деятельность, а также широкой общественности (ФГОС ДО 3.2.8.).  

Воспитательнаяработа 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводилсяанализ 

состава семей воспитанников. Воспитательная работа строится 

сучетоминдивидуальныхособенностейдетей,сиспользованиемразнообразныхформимет

одов,втеснойвзаимосвязивоспитателей,специалистовиродителей. 

Дополнительноеобразование 

В 2023 году в Учреждении  работали кружки (объединения по интересам) по 

направлениям: 

1) познавательное развитие «Занимательная логика», «Занимательная 

математика», «Волшебные клеточки» 

4)художественно – эстетическое развитие «Цветная фантазия». 

В дополнительном образовании было задействовано 80,7 процентов 

воспитанников Учреждения. 

 

5. Оценка функционирования внутренней системы оценки качестваобразования 

В Учреждении утверждено положение о системе внутреннего 

мониторингакачестваобразованияот29.12.2022г.Мониторингкачестваобразовательнойд

еятельности в 2023 году показал положительную динамику деятельности 

педагогического коллектива. 

Состояниездоровьяифизическогоразвитиявоспитанниковудовлетворительные. 

Анализ системы оценки качества реализации основной образовательной 

программы дошкольного образования Учреждения (педагогическая диагностика) 

свидетельствует о положительной динамике освоения ОП ДО по всем 

образовательным областям в каждой возрастной группе. 

Результаты педагогической диагностики использовались исключительно для 

индивидуализации образования (в том числе поддержки ребѐнка, построения его 

образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его 

развития) и оптимизации работы с группой детей. (ФГОС ДО раздел III пункт 3.2.3.) 

Поданныммониторинганашивыпускники,обучающиесявМБОУООШ №8,  на 

отлично учатся - 25%, на хорошо– 54%;в МБОУ СОШ №5 – наотлично учатся 22%, на 

хорошо – 58%. В течение года воспитанники 

Учрежденияуспешноучаствоваливконкурсахимероприятияхразличногоуровня. 

Виюне и декабре 2023 

годапроводилосьанкетирование30%родителей,полученыследующиерезультаты: 

Порезультатамсоциологическогоопросауправленияобразованияадминистрации 

Старооскольского городского округа уровень 

удовлетворенностиродителейкачествомуслугдетскогосадаставил98,44%.Результатыана
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22%

45%

22%

11%

до 3 лет от 3 до 10 лет от 10 до 20 лет свыше 20 лет

лизаопросародителей(законныхпредставителей)свидетельствуютодостаточномуровнеу

довлетворенностикачествомобразовательнойдеятельности.  

 

6. Оценкакадровогообеспечения 

Учреждениеукомплектованпедагогамина100процентовсогласноштатному 

расписанию.Всегоработают11человек.Соотношение 

воспитанников,приходящихсяна1взрослого: 

−воспитанник/педагоги–9/1; 

Наконец2023годапедагогическиеработникиимелиследующиеаттестационныек

атегории: 

 высшуюквалификационнуюкатегорию–6педагогов; 

 первуюквалификационнуюкатегорию–1педагог; 

  без категории – 4педагога. 

Диаграммараспределенияпедагогическихработниковпоаттестационным 

категориям: 

 
Согласно планупрошли курсыповышенияквалификации 3педагога. 
 

Диаграммараспределенияпедагогическихработниковпостажуработы: 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результативностьучастияпедагоговвпрофессиональныхконкурсахза2023го

д: 
Кол-во 

педагогов 

Количество 

педагогов, 

принявшихучастиевпр

офессиональныхконку

рсах,от 

Результативностьучастия(кол-вопобедителейипризеров) Всего 

М 

(Муниципальный

уровень) 

Р 

(Региональныйу

ровень) 

Ф 

(Федеральный 

уровень) 

М 

(Международ

ныйуровень) 

высшая; 55%

первая; 33%

без категории; 

11%
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общегоколичествавУч

реждении 

11 8 8 0  0 0 8 

Учреждениеукомплектованокадрамиполностью.Педагогипостоянноповышаютсво

йпрофессиональныйуровень,эффективноучаствуютвработеметодических объединений, 

знакомятся с опытом работы своих коллег и 

другихДОО,атакжесаморазвиваются.Всеэтовкомплекседаетхорошийрезультатворганиз

ациипедагогическойдеятельностииулучшениикачестваобразованияивоспитаниядошкол

ьников. 

 

ОбИКТ-компетенцияхпедагогов 

Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей по 

применению ими информационных и дистанционных технологий в образовательной 

деятельности, в том числе и дополнительном образовании, показал, что педагоги не 

испытывают трудностей. 

 

7. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационногообеспечения 

ПедагогическиеработникиУчрежденияимеютдоступкбиблиотечно-

информационномуобеспечениюобразовательной 

деятельности.Педагогамиширокоиспользуютсявозможностивыбораобразовательныхре

сурсов,образовательныхтехнологийдляповышениякачествапедагогическоготруда,роста

профессионального мастерства и компетентности.  

Информирование родителей 

оходеобразовательнойдеятельностиосуществляетсячерез:индивидуальныеигрупповые 

консультации, родительские собрания, оформление информационныхстендов, 

организацию выставок детского творчества, 

конкурсы,созданиепамяток,размещениеинформации по вопросам развития и 

воспитания детей на официальном сайте Учрежденияв сети Интернет и социальных 

сетях. Библиотечный фонд представлен методической литературой 

повсемобразовательнымобластямосновнойобразовательнойпрограммы,детскойхудожес

твеннойлитературой,периодическимиизданиями,атакжедругими информационными 

ресурсами на различных электронных носителях. 

Вкаждойвозрастнойгруппеимеетсябанкнеобходимыхучебно-

методическихпособий,рекомендованныхдляпланированияобразовательной 

деятельности. 

Оборудованиеиоснащениеметодическогокабинетадостаточнодляреализаци

и образовательной программы. В методическом кабинете созданы 

условиядлявозможностиорганизациисовместнойдеятельностипедагогов.Кабинет

достаточнооснащентехническимикомпьютернымоборудованием. 

ИнформационноеобеспечениеУчреждениявключает: 
−информационно-телекоммуникационноеоборудование–1 компьютер, 1 МФУ, 

колонки. 

−программноеобеспечение–

позволяетработатьстекстовымиредакторами,интернет-ресурсами, фото-
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,видеоматериалами,графическимиредакторами. 

ВУчрежденииучебно-

методическоеиинформационноеобеспечениедостаточноедляорганизацииобразов

ательнойдеятельностииэффективнойреализацииобразовательной программы. 

 

8. Оценкаматериально-техническойбазы 

В Учреждении сформирована материально-техническая база для реализацииООП 

ДО, жизнеобеспечения и развития детей. В Учрежденииоборудованы помещения: 

−групповыепомещения –5; 

 кабинетзаведующего–1; 

 методическийкабинет–1; 

 музыкально - спортивныйзал – 1; 

 комната русского быта–1; 

 пищеблок–1; 

 прачечная–1; 

 медицинскийкабинет–1; 

 комната дорожных наук -1 
Присозданииразвивающейпредметно – пространственной 

средывоспитателиучитываютвозрастные,индивидуальныеособенностидетейсвоейгрупп

ы.Оборудованыгрупповыекомнаты,включающиеигровую,познавательнуюзоны. 

Материально-

техническоесостояниеУчрежденияитерриториисоответствуетдействующимсанитарно-

эпидемиологическимтребованиямкустройству,содержаниюиорганизациирежимаработ

ывдошкольныхорганизациях,правилампожарнойбезопасности,требованиямохранытруд

а. 

 

Материально-техническое обеспечение для проведения образовательной 

деятельности с воспитанниками 

Оценкаматериально-

техническогооснащенияУчрежденияприпроведенииобразовательной 

деятельностисвоспитанниками выявиласледующиетрудности: 

- недостаточное оснащение Учреждения интерактивным оборудованием; 

- недостаточнонеобходимогооборудования(ноутбуков,компьютеровилипланшетов

)погруппамУчреждения. 

 

  

II. Результатыанализапоказателейдеятельностиорганизации 

 

9. Анализпоказателейдеятельностиобразовательнойорганизации

,подлежащейсамообследованию 

 

Данныеприведеныпосостояниюна 29.12.2023 

Показатели Единица

измерения 

Количество 

Образовательнаядеятельность 
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Общееколичествовоспитанников,которыеобучаютсяпопр

ограммедошкольногообразования 

втомчислеобучающиеся: 

врежимеполногодня(8–12часов) 

человек 

104 

 
104 

врежимекратковременногопребывания(3–5часов) 0 

всемейнойдошкольнойгруппе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическимсопровождением,котороеорганизуетУ

чреждение 

0 

Общееколичествовоспитанниковввозрастедотрехлет человек 20 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

довосьмилет 
человек 84 

Количество(удельныйвес)детейотобщейчисленностивос

питанников, которые получают услуги присмотра 

иухода,втомчислевгруппах: 
 

8–12-часовогопребывания 
человек(п

роцент) 

 

 

 
 

104 

(100%) 

12–14-часовогопребывания 0(0%) 

круглосуточногопребывания 0(0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 

отобщейчисленностивоспитанников,которыеполучают

услуги: 

покоррекциинедостатковфизического,психическогоразви

тия 
человек(п

роцент) 

 

 

 
0 

обучению по образовательной программе 

дошкольногообразования 
0 

присмотруиуходу 0 

Среднийпоказательпропущенныхпоболезниднейнаод

ноговоспитанника 
день 6,3 

Общаячисленностьпедработников,втомчислеко

личествопедработников: 

свысшимобразованием 

человек 

11 
 

7 

высшимобразованиемпедагогическойнаправленности(

профиля) 
7 

среднимпрофессиональнымобразованием 4 

средним профессиональным 

образованиемпедагогическойнаправленно

сти(профиля) 

4 

Количество (удельный вес численности) 

педагогическихработников, которым 

порезультатаматтестации 

присвоена квалификационная категория, в 

общейчисленностипедагогическихработников,втомчисле

: 

человек(п

роцент) 

 

 

 
 

6(54,5%) 
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свысшей 

первой 1(9,09%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогическихработников в общей численности 

педагогическихработников,педагогическийстажработык

оторых 

составляет: 

до5лет 

человек(

процент) 

 

 

 
 

3(27,2%) 

больше30лет  1 

Количество(удельныйвесчисленности)педагогическихраб

отников в общей численности 

педагогическихработниковввозрасте: 

до30лет 

человек(п

роцент) 

 

 

 
4(36,3%) 

от55лет 2(18,1%) 

Численность(удельныйвес)педагогическихи 
административно-

хозяйственныхработников,которыезапоследние 3 года 

прошли повышение квалификации 

илипрофессиональнуюпереподготовку,от общей 

численноститакихработников 

человек(

процент) 
11(100%) 

Численность(удельныйвес)педагогическихи 

административно-хозяйственных работников, 

которыепрошли повышение квалификации по 

применению 

вобразовательномпроцессеФГОС,отобщейчисленностита

кихработников 

человек(

процент) 
11(100%) 

Соотношение«педагогическийработник/воспитанник» человек/ 

человек 
9/1 

Наличиев Учреждении: 

музыкальногоруководителя 

да/нет 

 
да 

инструкторапофизическойкультуре да 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

да педагога-психолога 

Инфраструктура 
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Общаяплощадьпомещений,вкоторыхосуществляетсяоб

разовательная деятельность, в расчете на 

одноговоспитанника 

кв.м 6,2 

Площадь помещений для дополнительных 

видовдеятельностивоспитанников 
кв.м 97 

Наличиев Учреждении: 

физкультурногозала да/нет 

 

нет 

музыкальногозала да 

прогулочныхплощадок,которыеоснащенытак,чтобыоб

еспечить потребность воспитанников в 

физическойактивностииигровойдеятельностинаулице 

 да 

Анализ показателей указывает на то, что Учреждение имеет 

достаточнуюинфраструктуру,котораясоответствуеттребованиямСанПиНипозвол

яетреализовыватьобразовательныепрограммывполномобъемевсоответствиисФГ

ОС ДО. Учреждение укомплектовано достаточным количеством 

педагогическихи иных работников, которые имеют высокую квалификацию и 

регулярно 

проходятповышениеквалификации,чтообеспечиваетрезультативностьобразовате

льнойдеятельности. 


