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Изменения № 1 к Коллективному договору 

между администрацией и трудовым коллективом муниципального бюджетного  

дошкольного образовательного учреждения детского сада  №7  

«Лесная поляна» Старооскольского городского округа 

 

   Стороны исходят из того, что: 

 

 1. на основании постановления Правительства Белгородской области от 26 

декабря 2022 г. N 814-пп «О внесении изменений в постановление Правительства 

Белгородской области от 07 апреля 2014 года N 134-пп»   

  

1.1 В  приложении №2 к коллективному договору муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада  № 7 «Лесная поляна» 

Старооскольского городского округа на 2023 – 2025 г.г. «Положение об оплате 

труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада  № 7 «Лесная поляна» Старооскольского городского 

округа таблицу № 1 «Стимулирующие      гарантированные  выплаты   для 

работников» читать в следующей редакции: 
 

Приложение №1 

 к Положению об оплате труда  

в муниципальном бюджетном  

дошкольном образовательном  

учреждении детском саду №7  

                       «Лесная поляна» Старооскольского 

 городского округа 

 
Стимулирующие      гарантированные  выплаты   для работников 

 
 

Наименование 

категории 

 

Гарантированные стимулирующие 

выплаты 

Размер выплаты 

(руб., % от 

базового оклада) 

Педагогические 

работники и 

заведующий 

 

 

За звания "Народный учитель", 

имеющим ордена и медали (медали 

К.Д.Ушинского), "За заслуги перед 

Землей Белгородской" (I и II степени), 

"Заслуженный учитель" 

  3000   руб. 

 

 

 

 

За отраслевые награды "Отличник 

народного просвещения", "Почетный 

работник общего образования 

Российской Федерации", «Почетный 

работник воспитания и просвещения 

Российской Федерации», «Отличник 

просвещения» 

 

500    руб. 
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1.2. Пункты 1, 2, 3, 4, 6 таблицы № 2 «Базовые должностные оклады по 

профессиональным квалификационным группам должностей работников ДОО» 

читать в следующей редакции: 
Приложение №2 

к Положению об оплате труда  

в муниципальном бюджетном  

дошкольном образовательном  

учреждении детском саду №7  

                                                                                  «Лесная поляна» Старооскольского 

городского округа 

 
Базовые должностные оклады по профессиональным 

квалификационным группам должностей работников 

         в образовательной организации 

 
N 

п/п 

Наименование должностей работников дошкольных 

образовательных организаций 

Размер базового 

должностного оклада в 

рублях 

 Педагогические работники  

1. Инструктор по физической культуре:  

 - без квалификационной категории; 11740 

 - имеющий I квалификационную категорию; 12673 

 - имеющий высшую квалификационную категорию 13771 

2. Музыкальный руководитель:  

 - без квалификационной категории; 11740 

 - имеющий I квалификационную категорию; 12673 

 - имеющий высшую квалификационную категорию 13771 

3. Воспитатель:  

 - без квалификационной категории; 11740 

 - имеющий I квалификационную категорию; 13653 

 - имеющий высшую квалификационную категорию 14816 

4.  Педагог-психолог 

- без квалификационной категории; 

- имеющий I квалификационную категорию; 

- имеющий высшую квалификационную категорию 

 

12682 

13653 

14816 

Специалисты и учебно-вспомогательный персонал  

6. Медицинская сестра  

- без квалификации;                                      

- II квалификационная категория;                             

- I квалификационная категория;                            

- высшая квалификационная категория                

 

9614 

9798 

10263 

10733 

 
2. Настоящие изменения являются неотъемлемой частью Коллективного договора 

между администрацией и трудовым коллективом муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада  № 7 «Лесная поляна» 

Старооскольского городского округа на 2023 – 2025 г.г. 

3.Настоящие изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 01 

января 2023 года. 
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3. Остальные условия Коллективного договора, незатронутые настоящими 

изменениями, остаются неизменными и стороны подтверждают по ним свои 

обязательства. 


